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OO0O0O0O0000 Sytuacja kobiet na polskim rynku pracy. Wyktad wygtoszony podczas
ogolnopolskiej konferencji pn.: &bdquo;Zwiekszenie udziatu kobiet w obszarach decyzyjnych poprzez
osigganie samodzielnosci ekonomicznej i politycznej&rdquo;, ktéra odbyta sie 31.03.2006. we
Wroctawiu,¥organizowanej przez Demokratyczng Unie Kobiet, przez Matgorzate Skrzek - Lubasinskg
reprezentujgcq fundacje Kobiety dla Kobiet.

Podstawowe informacje o rynku pracy w Polsce Od roku 1997 sytuacja na rynku pracy znacznie sig
pogorszyta. Stopa bezrobocia wzrosta az do 20% w roku 2003. Od tego roku obserwowana jest
nieznaczna poprawa, lecz mimo to stopa bezrobocia rejestrowanego pozostaje nadal najwyzsza sposréd
wszystkich krajéow Unii Europejskiej. W dalszym ciggu dotyka ona az ponad 3 min oséb. Co gorsza
struktura bezrobotnych jest niezwykle niekorzystna. Bezrobocie dotyka przede wszystkim osoby mtode -
w tej grupie stopa bezrobocia dochodzi az do 40%. Jednoczesnie okres poszukiwania pracy przez
bezrobotnych jest bardzo dtugi - Srednio 18 miesiecy. Tak diugi okres pozostawania bez pracy powoduje,
ze czes¢ bezrobotnych zniecheconych brakiem rezultatdw w poszukiwaniu zatrudnienia przechodzi do
grupy biernych zawodowo. To bardzo niekorzystne zjawisko - powodujace duze problemy spoteczne
zwigzane z wykluczeniem tych oséb z zycia spotecznego. Zmniejsza sie liczba pracujgcych w
gospodarce narodowej. W koncu roku 1997 pracowato 15,3 min, zas w koncu III kwartatu 2005 roku
(najnowsze dostepne dane) o milion oséb mniej. Jednoczesnie trzeba podkresli¢, ze jest to okres
wchodzenia na rynek pracy oséb wyzu demograficznego lat 80. Zmniejszenie sie ilosci miejsc pracy w
tym okresie sprzegto sie ze wzrastajgcg iloscig oséb w wieku produkcyjnym. To tym bardziej pogorszyto
sytuacje na rynku pracy. W omawianym okresie wzrosta ilos¢ 0osob biernych zawodowo. Osoby z tej
wiasnie grupy najczesciej sq zmuszone do korzystania z pomocy spotecznej - im najtrudniej osiggnac
samodzielno$¢ finansowg. W tej grupie zdecydowanie dominujg kobiety. Od roku 2004 sytuacja na rynku
pracy nieznacznie sie poprawia. Stopa bezrobocia rejestrowanego spadta z 20 % w roku 2003 do 17,4%
w III kwartale roku 2005. Wskaznik zatrudnienia wzrost do 46%. Jednak ta niewielka poprawa
wskaznikoéw rynku pracy ma niewielki wptyw na ocene spoteczng sytuacji na tym rynku. Wedtug CBOS1
az 84% Polakdw ocenia, ze sytuacja na rynku pracy jest bardzo zta lub zta. Przeciwnego zdania jest
jedyne 3% badanych. Blisko 70% pytanych uwaza, ze w obecnej sytuacji nie ma szans na znalezienie
jakiejkolwiek pracy, lub ze szanse takie sg niewielkie. Az 41% badanych liczy sie z mozliwoscig utraty
pracy. To poczucie zagrozenia ma wiekszy wptyw na sytuacje na rynku pracy niz rzeczywiste wskazniki.
0 [Bezrobocie kobiet w Polsce W Polsce wystepuje najwyzsza wsrod krajow europejskich stopa
bezrobocia. W roku 2005 odnotowano nieznaczng poprawe wskaznika, lecz dotyczyta ona jedynie grupy
mezczyzn. Liczba bezrobotnych mezczyzn zmniejszyta sie w ciggu roku o 106 tys. oséb (6,6%) Wsrdd
kobiet odnotowano dalszy wzrost liczby bezrobotnych - o 18 tys. (1,2%). Stopa bezrobocia w grupie
mezczyzn wynosita 15,9%, w grupie kobiet byta az o 3,2 punktu procentowego wyzsza i wynosita 19,1%.
Niekorzystna dla kobiet byta takze struktura bezrobocia ze wzgledu na czas jej trwania. Przecietny czas
poszukiwania pracy w III kwartale 2005 roku wynosit 18 miesiecy, z tym ze dla kobiet byt diuzszy i
wynosit 19 miesiecy. Udziat dtugotrwale bezrobotnych zwiekszyt sie w ciggu roku o 1,3 punktu dla
mezczyzn i o 2,2 punktu dla kobiet. Powyzsze dane wyraznie wskazujg, ze poprawa na rynku pracy
dotyczy wytacznie mezczyzn. Sytuacja kobiet w poréwnaniu z rokiem poprzednim jeszcze sie pogorszyta.
Nie ma ekonomicznego uzasadnienia tego zjawiska ani powodu, by godzi¢ sie na takg dyskryminacje ze
wzgledunapte¢. OO OO OODODO Aktywnos¢ zawodowa kobiet Dane statystyczne pokazuja, ze
kobiety sg zdecydowanie mniej aktywne na rynku pracy niz mezczyzni. Nizszy jest dla kobiet
wspotczynnik aktywnosci zawodowej (Srednio o 15%), nizszy tez jest wspotczynnik zatrudnienia (Srednio
0 14 punktéw procentowych). Wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci obnizaty sie w ciggu ostatniej
dekady dla obu pici. Nalezy jednak podkresli¢, ze tendencja ta byta silniejsza wsrdd kobiet (spadek
wartosci wskaznika o 5,3 punktu procentowego) niz wsréod mezczyzn (spadek o 4,5 punktu) 0O O O O
O O OO Bardzo ciekawych informacji dostarcza analiza wspotczynnika aktywnosci zawodowej ludnosci
ze wzgledunapte¢iwiek. O OOOOOODO Wida¢ wyraznie, ze aktywnos¢ zawodowa kobiet
maleje znacznie w poréwnaniu z aktywnoscig mezczyzn, gdy kobieta wchodzi w wiek reprodukcyjny
(wspodtczynnik aktywnosci maleje wsrdd kobiet 20-39 letnich) W wieku 40-50 lat wspoétczynnik kobiet i
mezczyzn jest bardziej stabilny, jednakze dla kobiet po 50 roku zycia ponownie odnotowuje sie jego
obnizenie. Wowczas kobiety mogg przechodzi¢ na wczesniejsze emerytury. Dane za III kwartat 2005
roku wskazujg, ze w poréwnaniu z rokiem poprzednim nieznacznie poprawit sie zaréwno wskaznik
aktywnosci zawodowej jak i wskaznik zatrudnienia. Jednak podobnie jak przy wskaznikach bezrobocia
bardziej poprawita sie sytuacja mezczyzn anizeli kobiet. I tak w ciggu roku prace znalazto 289 tys.
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mezczyzn i 95 tys. kobiet (1,5%). Wskaznik aktywnosci ogétem na poziomie 55,7% oznacza, ze
aktywnych na rynku pracy jest 63,4% mezczyzn i 48,6% kobiet. Dysproporcje w ciggu roku znéw sie
pogtebity - 0 0,4 punktu procentowego. Jeszcze wieksze dysproporcje uwidacznia wskaznik
zatrudnienia. Tu dysproporcje w ciggu jednego roku wzrosty o 1,3 punktu procentowego. Jest jeszcze
jedna informacja GUS ukazujaca, jak duze sg dysproporcje w traktowaniu mezczyzn i kobiet na rynku
pracy. GUS wyréznia grupe osob niepetnozatrudnionych. Sg to osoby pracujace mniej niz 40 godzin
tygodniowo, ktére chciatyby pracowac¢ dtuzej i sa gotowe podjac¢ dodatkowg prace, ale nie majg takiej
mozliwosci. W tej grupie kobiety stanowig az 61,4% Na zakonczenie warto poréwnac sytuacje na rynku
pracy kobiet w Polsce z sytuacjg w innych krajach Unii Europejskiej. Z poréwnania podstawowych
miernikdw aktywnosci zawodowej w krajach Unii Europejskiej i w Polsce wynika, iz:

- Owspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce jest nieco wyzszy niz wspodtczynnik aktywnosci
zawodowej obliczony dla ogétu kobiet w krajach Unii Europejskiej; przyczyng tego jest znacznie wyzsza
stopa bezrobocia kobiet w Polsce niz w pozostatych krajach Unii. O O O QOO OO O

- [OXobiety w Polsce charakteryzujg sie nizszym wskaznikiem zatrudnienia niz kobiety w krajach Unii
Europejskiej; do krajow, ktére majq zdecydowanie wyzsze wskazniki zatrudnienia kobiet niz w Polsce
nalezg takie kraje, jak: Dania, Szwecja, Holandia, Wielka Brytania, Finlandia, Portugalia, natomiast we
Wioszech, Hiszpanii i Grecji wskazniki zatrudnienia kobiet sg nieco nizsze; W ciggu ostatniej dekady
wskaznik zatrudnienia kobiet w Polsce znacznie sie obnizyt i dqzy do wielkosci dla krajow tradycyjnych. O
O Kobiety bierne zawodowo W III kwartale 2005 roku odnotowano 13,8 min oséb biernych zawodowo -
tzn. niepracujacych i nie poszukujgcych aktywnie pracy. Wsrdd nich 5,4 min (39,3%) stanowili
mezczyzni, zas kobiety az 8,8 min (60,7%). To wiasnie osoby bierne zawodowo najczesciej sq w
trudnej sytuacji finansowej i trudno im osiagna¢ finansowg samodzielnosé. Osoby te najczesciej nie majq
ubezpieczenia, nie moga liczy¢ na swiadczenia rentowe czy emerytalne. Zbadano przyczyny biernosci
zawodowej ludnosci Polski. I tak najpopularniejszymi przyczynami biernosci byta emerytura i nauka i
uzupetnianie kwalifikacji oraz choroba i niesprawnos¢. Jednak wsrdd kobiet rownie wazng przyczyng byty
obowigzki domowe. Wskazato je blisko 15% kobiet i jedynie 0,5% mezczyzn. Szczegdlnie wiele wskazan
tej przyczyny byto w grupie kobiet 25-35 letnich. O O O O O O O O Oznacza to, ze az okoto 1,3 min
kobiet prowadzacych dom i wychowujacych dzieci pozostaje na marginesie zycia spotecznego. Juz samo
nazwanie tych kobiet osobami niepracujgcymi jest dyskryminujgce. Dodatkowo kobiety te nie moga liczy¢
na $wiadczenia emerytalne, czesto takze rentowe i zdrowotne. Mimo ze wykonujg wazng spotecznie prace
- nie moga liczy¢ na zadng systemowg ochrone ze strony panstwa - oprécz czesto uznaniowej i
niewystarczajgcej opieki spotecznej. Wynagrodzenia kobiet Analizujgc dane3 dotyczace przecietnych
wynagrodzen brutto pracownikdéw petnozatrudnionych w podziale na pte¢ mozna zauwazy¢, ze mezczyzni
zarabiajg Srednio o 20% wiecej niz kobiety. Najwieksze dysproporcje widoczne sg przy poréwnywaniu
danych ze wzgledu na wyksztatcenie. Generalnie czym wyzsze wyksztatcenie tym wieksze dysproporcje. I
tak dla oséb z tytutem naukowym (profesor, doktor) kobieta zarabia przecietnie 67% pensji mezczyzny,
magister - 65%, osoba z wyksztatceniem policealnym - 79%, $Srednim ogdlnoksztatcgcym - 85%,
zasadniczym zawodowym - 71% a podstawowym -73 %. Analizujac ptace w poszczegdlnych sektorach
gospodarki mozna zauwazy¢ zaleznos¢, ze w sektorach, gdzie przecietne wynagrodzenie jest wyzsze,
roznice w ptacach sg wieksze. Dla przyktadu najwieksze dysproporcje ze wzgledu na pte¢ wystepujg w
sekcji Posrednictwo finansowe, gdzie przecietne wynagrodzenie wynosi az 166% Sredniej krajowej.
Internetowe badanie wynagrodzen przeprowadzane przez portal wynagrodzenia.pl potwierdzito dane GUS
wskazujgce na ptacowg dyskryminacje kobiet. Co ciekawe, wykazato takze duze zréznicowanie tego
zjawiska ze wzgledu na wojewddztwo. Generalnie i tu mozna zauwazyc¢ zaleznos¢, ze wieksze
rozbieznosci w wysokosci ptacy sg tam, gdzie ptace sg stosunkowo wyzsze. O O O O OO OO
Gtdwnag przyczyng rozbieznosci w wynagrodzeniach na tym samym stanowisku paradoksalnie sg
zachowania samych kobiet. Potwierdzajg to liczne badania. Kobiety pytane o wysokos$¢ zarobkow, ktére
sq dla nich satysfakcjonujace, podajg kwoty zdecydowanie nizsze niz mezczyzni. Czesciej tez sg
zadowolone ze swojej ptacy i nie oczekujg podwyzki. Mozna wiec powiedzie¢, ze ich oczekiwania sg
spetniane przez rynek. Oczywiscie te nizsze wymagania ptacowe wigzg sie z sytuacjg kobiet na rynku
pracy - wyzszg stopg bezrobocia, wiekszg fluktuacjg (kobiety sg czesciej zwalniane np. podczas zwolnien
grupowych). Jednak nalezy podkresli¢, ze aby zlikwidowa¢ dysproporcje w wynagrodzeniach na tym
samym stanowisku ze wzgledu na ptec¢, potrzebna jest determinacja samych kobiet i ich wieksza wiara w
wysokag wartosc ich pracy. Kobiety pracujgce w domu Na podstawie danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego mozna oszacowac, ze ok. 1,3 min kobiet w Polsce wybrato prace w domu. Mimo
powszechnego okreslenia tej grupy jako kobiet niepracujgcych - sg to kobiety, ktérych pracg jest
wychowywanie dzieci i praca w domu. Sam GUS oszacowal, ze $rednia tygodniowa wartos¢ pracy
domowej kobietto 292zt O OO O OO OO Pracata to gtdwnie opieka nad dzie¢mi, przygotowanie
positkdéw, utrzymanie mieszkania i utrzymanie odziezy. Analogiczna warto$¢ pracy domowej mezczyzn to
168 zt. Mezczyzni zajmowali sie gtdwnie utrzymaniem mieszkania (drobne prace naprawcze i
remontowe). Oznacza to, ze miesieczna warto$c pracy kobiet oscyluje wokot 1250 zt a mezczyzn - 720 zi.
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Te same badania pokazaty, ze kobiety poswiecajg na prace w domu srednio 4,5 godziny, mezczyzni -
doktadnie potowe tego czasu. Ekonomisci szacuja, ze warto$¢ nieodptatnej pracy w domu stanowi ok.
30% dochodu narodowego brutto. To znaczacy wktad w rozwdj gospodarki. Niestety, osoby ktore
wypracowujg tak znaczny dochdd pozostajg poza nawiasem spotecznym. Nie majg dostepu do rynku
pracy lub dostep ten jest ograniczany i dyskryminujacy (m.in. przez nizsze ptace), nie majg
ubezpieczenia emerytalnego a czesto i zdrowotnego. Majq takze utrudniony lub uniemozliwiony dostep do
wielu ustug. Tutaj wymienione zostang jedynie wybrane: -brak mozliwosci samodzielnego zatozenia
konta w banku (jako osoba bez statych dochoddéw) -brak mozliwosci korzystania z wielu ustug
bankowych i finansowych, m.in. brak dostepu do kredytéw Ilbrak zdolnos$ci kredytowej ze wzgledu na
brak zarobkdéw). -brak ubezpieczenia zdrowotnego, chyba ze kobieta korzysta z ubezpieczenia meza -
brak zasitku chorobowego, urlopu i innych przywilejow oséb pracujacych -brak stazu pracy potrzebnego
do otrzymania renty i emerytury oraz brak sktadek emerytalnych -brak mozliwosci pozostawienia
dziecka w przedszkolu (w wielu miejscach do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane s dzieci
matek pracujacych) To wymierne skutki pracy w domu. Trudno nie wspomnie¢ przy tym o niskim prestizu
spotecznym kobiet pracujacych w domu. Media i kultura masowa pokazujg jako wzdr obraz spetnionej
zawodowo kobiety sukcesu. Kobiety wychowujgce dzieci nazywa sie potocznie &bdquo;kurami
domowymi&rdquo; Juz to okreslenie mowi o braku szacunku dla prac domowych. Potwierdzajg to badania
OBOP OO OODODOOO Na pytanie, ktore kobiety sg w Polsce bardziej szanowane - 49% badanych
odpowiedziato, ze te pracujgce zawodowo a jedynie 4% - ze gospodynie domowe. Co ciekawe, zdanie to
czgsSciej potwierdzaty kobiety niz mezczyzni.  Tu trzeba przy okazji jasno okresli¢ polskie &bdquo;btedne
koto&rdquo;. Polska ma ujemny przyrost naturalny. Srednia dzietnos¢ kobiet spadta do poziomi 1,2
dziecka na kobiete (dla prostej zastepowalnosci pokolen potrzeba 2,1 dziecka). Politycy opowiadajq sie za
prorodzinng politykg panstwa. Tymczasem system spoteczny i prawny powoduje, ze posiadanie dzieci
zagraza materialnemu bytowi rodzin. Badania budzetéw domowych wskazujg, ze najbardziej zagrozone
ubdstwem sg rodziny z dzieémi, przy czym im wyzsza liczba dzieci tym wieksze zagrozenie. Dla przyktadu
w 2002 r. ponizej relatywnej granicy ubdstwa zyto 18,4% ogdtu ludnosci, przy czym w rodzinach z trojka
dzieci - 28,9%, a z czworgiem - 50,7% os6b. Dodatkowo kobieta wychowujgca dzieci, takze ta w
rodzinie wielodzietnej, moze liczy¢ jedynie na niewielkg pomoc socjalng (zasitki rodzinne, zasitki
okresowe lub celowe). Ze wzgledu na wysokg stope bezrobocia i swojg sytuacje rodzinng ma minimalne
szanse na prace poza domem. Nie ma wiec ubezpieczenia emerytalnego, czesto takze zdrowotnego. Jest
spychana do szarej strefy pracy (dorabia wykonujac proste prace w szarej strefie). Mimo ze wykonuje
bardzo wazng spotecznie role jest postrzegana jako darmozjad zyjacy na garnuszku panstwa i
spoteczenstwa. Kobiety te nie otrzymajq $wiadczen emerytalnych. Jak na ironie dzieci wychowywane
przez te kobiety bedg w przysziosci obcigzone ogromnymi sktadkami na ubezpieczenia spoteczne, aby
mozna byto wyptaci¢ emerytury osobom obecnie bezdzietnym i tym wychowujacym jedno dziecko.
Elastycznosc¢ rynku pracy Duze znaczenie dla sytuacji na polskim rynku pracy majg takze koszty pracy i
nieelastyczne przepisy regulujgce rynek pracy. Wskazujg na to rézne badania przedsiebiorcéw O O O
OO000O0Q0d jakiwypowiedzi oséb zajmujacych sie rynkiem pracy w Polsce. O koniecznosci
uelastycznienia prawa pracy mowi sie od wielu lat. Jest to zreszta tendencja wystepujaca takze w innych
krajach Unii Europejskiej. Jednak oprdcz nowych przepiséw obnizajacych np. koszty pracy wazne jest
takze petniejsze wykorzystanie istniejacego prawa do humanizacji pracy, petniejszego wykorzystania
pracownikéw, ktore przyniesie korzysci pracujacym (zmniejszenie bezrobocia) pracodawcom
(dostosowanie pracy do potrzeb przedsiebiorstwa) jak i w rezultacie catej gospodarki (wzrost PKB) jak i
spofeczenstwa (zmniejszenie problemdw spotecznych zwigzanych z bezrobociem). Takie mozliwosci dajg
nietypowe formy zatrudnienia i elastyczna organizacja czasu pracy. Formy te sg dopuszczalne w polskich
przepisach prawa pracy. W UE ich znaczenie systematycznie wzrasta. W Polsce zas sq wykorzystywane
rzadko. Badania panelowe prowadzone przez GUS wykazaty OO OO OO OO ze 85% ogdtu
pracujacych jest zatrudnionych na typowych zasadach organizacyjnych (5 dni w tygodniu, 8 godzin
dziennie). Sposrod pozostatych:

- 01,4 Omln os6b pracowato w niepetnym wymiarze czasu pracy, [Inajczesciej dotyczy to osob
pracujacych w rolnictwie OO0 O O

- [J0,85 Omin oséb miato ruchomy czas pracy 0O O

- 4% wszystkich zatrudnionych pracowato w godzinach nadliczbowych - az 30% z nich nie otrzymywato
za dodatkowgq prace dodatkowego wynagrodzenia. [0 Pracujgcy w niepetnym wymiarze czasu pracy
Praca w niepetnym wymiarze czasu pracy staje sie coraz bardziej popularna w krajach wysoko
rozwinietych. Jest wynikiem humanizacji pracy i dostosowania jej do potrzeb pracownikéw. Prace w
niepetnym wymiarze czasu podejmujg zwykle osoby, ktore nie sg w stanie pracowac¢ w petnym wymiarze
ze wzgledu na stan zdrowia (niepetnosprawni, osoby starsze: emeryci rencisci), obowigzki domowe
(gtownie kobiety wychowujgce dzieci) lub inne obowigzki (studenci). Tak wiec praca w niepetnym
wymiarze czasu pracy przywraca na rynek pracy osoby do tej pory bierne zawodowo. W krajach wysoko
rozwinietych z takiej organizacji czasu pracy korzysta juz ok. 18% wszystkich zatrudnionych. Dla
przyktadu OOOOOOOO wUSA-18,6% w UE 15 - 18% w tym w Wielkiej Brytanii - 24,9%
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Szwecji 22,8%), Niemczech - 19,3%. Zdecydowanym leaderem jest Holandia, gdzie w tym systemie
pracowato az 41% ogo6tu zatrudnionych. Co wiecej badania pokazujg, ze z kazdym rokiem popularnosc
takiego systemu pracy jest coraz bardziej popularna. W czasie badan przeprowadzonych w USA i RFN
okazato sie, ze blisko 38% badanych pracujacych w petnym wymiarze preferuje skrocony czas pracy i
jednoczesnie akceptuje proporcjonalnie nizsze zarobki O O O O O O O O Zdecydowanie czesciej z
niepetnego wymiaru czasu pracy korzystaty kobiety. W starych krajach UE i w USA Srednio co trzecia
kobieta byta zatrudniona w tym systemie. Najprawdopodobniej dzieki takiemu rozwigzaniu wspétczynnik
aktywnosci zawodowej kobiet w UE jest zdecydowanie wyzszy niz w Polsce. Co wiecej dane potwierdzaja,
ze w krajach, gdzie udziat os6b pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy jest najnizszy, najnizszy
jest takze wspodtczynnik aktywnosci zawodowej kobiet. Tymczasem najnowsze dane Gtéwnego Urzedu
Statystycznego O O O OO O O O pokazuja, ze w Polsce w III kwartale 2005 roku w niepetnym
wymiarze czasu pracy pracowato ponad 1,5 min oséb czyli 10,8% ogdtu pracujgcych. Czesciej w tym
systemie pracowaty kobiety -14,9% niz mezczyzni - 7,5%. Oba wskazniki systematycznie rosng Praca w
niepetnym wymiarze czasu pracy przybierata rézne formy: najczesciej oznaczata mniejszg ilo$¢ godzin
przepracowang kazdego dnia, ale takze bardziej elastyczne podejscie do czasu pracy (np. mniejsza ilos¢
dni w tygodniu, rézny rozktad czasu pracy itd.) Charakterystyczng sytuacjg w pracy w niepetnym
wymiarze czasu w Polsce jest to, ze az w 1/3 przypadkdw jest to sytuacja wymuszona. Az 3,5% osdb
pracujacych (ponad 450 tys.osob) stwierdzito, ze pracuje w takim systemie jedynie dlatego, ze nie moze
znalez¢ pracy petnoetatowej. Ta grupa osob najprawdopodobniej zasila czesciowo szarg strefe. Wsrod
nich znajdujq sie osoby zatrudnione oficjalnie na czes¢ etatu, ktére czes¢ pobordéw dostajg w tzw. drugim
obiegu gospodarczym (bez optat ZUS i podatkow). Coraz czesciej jednak podawana jest odpowiedz, ze
taki wymiar czasu odpowiada respondentowi. W pozostatych przypadkach kobiety jako przyczyne pracy w
niepetnym wymiarze czasu pracy podawaty chorobe i obowigzki domowe a mezczyzni nauke lub
niepetnosprawnosc¢. Wydaje sie, ze ta forma elastycznego zatrudnienia jest w Polsce zdecydowanie
niedoceniana jako forma aktywizacji kobiet. Z pewnoscig jest to jedna z najpowazniejszych przyczyn
niskiego wspoétczynnika zatrudnienia kobiet w Polsce. Tym samym niska elastycznos¢ rynku pracy w
Polsce jest jedng z najpowazniejszych barier ograniczajgcych kobietom dostep do rynku pracy i do
osiggniecia samodzielnosci finansowej. Na koniec nalezy wspomnie¢ o tym, ze wg niektorych badaczy
(Patrz: D. Gtogosz &rdquo;Praca kobiet w niepetnym wymiarze czasu. Skutki dla zycia rodzinnego i
zawodowego&rdquo; Badania w ramach grantu KBN) praca w niepetnym wymiarze czasu pracy przynosi
kobietom wiele strat. Do najwazniejszych zaliczajq: nizsze zarobki i w przysztosci $wiadczenia
emerytalne, nizszy prestiz pracownika, ograniczenie mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu.
Oczywiscie to wszystko bardzo realne zagrozenia tym bardziej, ze czesto w Polsce pracownicy sg
zmuszani do pracy w tym systemie. Takie zachowania pracodawcow powinny by¢ systemowo zwalczane
jako patologia rynku pracy. Jednak sam system pracy w niepetnym wymiarze czasu pracy jest bardzo
dobrg formaq aktywizacji zawodowej 0sob w szczegdlnie trudnym potozeniu na rynku pracy. Dotyczy to
nie tylko kobiet, lecz takze os6b mtodych, ktore traktujg pierwszg prace w niepetnym wymiarze czasu
jako staz i praktyke dajaca doswiadczenie zawodowe. Korzystajg z niej takze osoby starsze - takze
kobiety w wieku emerytalnym i niepetnosprawni. Trudno wiec przecenic te niestandardowg forme
zatrudnienia dajaca szanse na samodzielnos¢ finansowa szerszej grupie 0sob, szczegdlnie kobiet.
Podsumowanie Podsumowujac sytuacja kobiet na rynku pracy w Polsce jest trudna, zdecydowanie gorsza
niz mezczyzn. A wtasnie brak zatrudnienia i dyskryminacja w pracy jest podstawowg barierg w osigganiu
przez kobiety samodzielnosci finansowej. Do najwazniejszych ograniczen petnego dostepu kobiet do
rynku pracy mozna zaliczy¢:

- ODyskryminacje kobiet na rynku pracy: mniejsze mozliwosci awansu, tzw. &bdquo;szklany
sufit&rdquo;, nizsze zarobki, wyzszg stope bezrobocia kobiet OO0 O O

- ONiski Owspotczynnik aktywnosci zawodowej kobiet w Polsce O O O

- [OMato elastyczny rynek pracy w Polsce, niski poziom wykorzystania niestandardowych form
zatrudnienia, w tym zatrudniania w niepetnym wymiarze czasu pracy O O

- Traktowanie pracy w domu i wychowywania dzieci jako okresu biernosci zawodowej, brak systemowych
rozwigzan chronigcych kobiety pracujace w domu. OO O Dane statystyczne wskazujg, ze bariery te w
ciggu ostatniego dziesieciolecia pogtebity sie. Z jednej strony wigze sie to z ogélnym pogorszeniem sie
sytuacji na rynku pracy. Jednak ostatnie, niewielkie ozywienie na tym rynku, ktére GUS odnotowat w
ciggu ostatnich dwoch lat dotyczyto gtdwnie mezczyzn. Tym samym sytuacja kobiet ulegta dalszemu
pogorszeniu pogtebiajac jeszcze bardziej istniejace juz dysproporcje TABELE I WYKRESY
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